СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОСЕЛЕНИЯ ЩАПОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ

РЕШЕНИЕ

19 февраля 2015 года 








№ 7/3
Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в администрации поселения Щаповское
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 06.11.2002г. № 56 "Об организации местного самоуправления в городе Москве", Законом города Москвы от 22.10.2008г. № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Законом Московской области от 11.11.2011 N 194/2011-ОЗ "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области", Уставом поселения Щаповское в городе Москве,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ ЩАПОВСКОЕ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения Щаповское (Приложение).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Щаповское Подольского муниципального района  Московской области от 21.12.2011г. № 3/36 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Щаповское».

3. Настоящее Решение распространяется на правоотношения,  возникающие с 01.01.2015 г.

4.  Опубликовать настоящее решение в газете «Земля Подольская» и на официальном сайте поселения Щаповское. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу поселения – Председателя Совета депутатов поселения Щаповское Стражникову Ю.И.
Глава поселения 
Щаповское
                                                  Ю.И. Стражникова 







Приложение 

к Решению Совета депутатов

поселения Щаповское 

от 19 февраля 2015г.  № 7/3

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛЕНИЯ ЩАПОВСКОЕ 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 06.11.2002г. №56 "Об организации местного самоуправления в городе Москве", ст. 45.2 Закона города Москвы от 22.10.2008г. №50 «О муниципальной службе в городе Москве», Законом Московской области от 11.11.2011г. №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», Уставом поселения Щаповское в городе Москве и устанавливает состав денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения Щаповское. 
Денежное содержание лиц, должности муниципальной службы

 Денежное содержание лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных и дополнительных выплат.

1. Должностной оклад

Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории, применяемому для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления, в соответствии с таблицей коэффициентов должностных окладов согласно Приложению к Закону Московской области от 11.11.2011г. №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области».
ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, замещающих должности  муниципальной службы 

в поселении Щаповское 

	N  
п/п
	Наименование должности                              
	Коэффициент

	1  
	Глава администрации поселения
	3,8

	2
	Первый заместитель главы администрации поселения
	3,4

	3  
	Заместитель главы администрации поселения 
	3,0

	4
	Начальник отдела                                   
	2,3

	5 
	Заместитель начальника отдела                                  
	2,2

	6
	Заведующий сектором                              
	2,2

	7
	Заведующий сектором в составе отдела                              
	2,1

	8
	Советник                                          
	2,2

	9
	Консультант                
	2,1

	10
	Главный специалист
	1,9

	11
	Ведущий специалист
	1,4

	12
	Специалист I категории
	1,1

	13
	Специалист II категории
	0,9

	14
	Специалист 
	0,7


2. Ежемесячные выплаты 
Ежемесячные выплаты включают в себя:

-  надбавку к должностному окладу за классный чин;

- надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение.

2.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин

Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере, определенном Законом города Москвы от 17 декабря 2014 года №63 «О внесении изменений в Закон города Москвы от 22 октября 2008 года №50 «О муниципальной службе в городе Москве» и статьей 16.2 Закона города Москвы от 25 ноября 2009 года № 9 «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в городе Москве» и Указом Мэра Москвы от 17.02.2005г. №10-УМ «О порядке присвоения классных чинов государственным гражданским служащим города Москвы».

По результатам квалификационного экзамена муниципальным служащим поселения Щаповское присваиваются классные чины, указывающие на 

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы.


Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина. 


Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с таблицей соотношения классных чинов:

	действительный муниципальный советник Московской области 1-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 1-го класса

	действительный муниципальный советник Московской области 2-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 2-го класса

	действительный муниципальный советник Московской области 3-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 3-го класса

	муниципальный советник Московской области 1-го класса
	муниципальный советник города Москвы 1-го класса

	муниципальный советник Московской области 2-го класса
	муниципальный советник города Москвы 2-го класса

	муниципальный советник Московской области 3-го класса
	муниципальный советник города Москвы 3-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 1-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 2-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 3-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 3-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 3-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 3-го класса


2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы муниципальной службы
Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) муниципального 

служащего устанавливается в размере до 150 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия работы муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы администрации поселения.

2.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах и порядке, установленном статьей 8 Закона Московской области от 11.11.2011г. №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области»:
1) 10 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

2.4. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

 Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются лицу, имеющему оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.

   Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - от 50 до 75 процентов  должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", -  30- 50 процентов должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий- 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий- 10 процентов должностного оклада.

При определении конкретного размере ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается объем сведений, к которым указанные 

лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение

Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 150 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением Главы администрации поселения.

3. Дополнительные выплаты

Дополнительные выплаты включают в себя:

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь;

- денежную выплату, предусмотренную  Положением о дополнительных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Щаповское.
3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

Муниципальному служащему премия устанавливается за выполнение отдельных заданий и поручений Главы администрации поселения по реализации вопросов местного значения. Премия за выполнение отдельных заданий и поручений выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

Решение о выплате премии и о ее размере принимает Глава администрации поселения.

За высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, высокие показатели результатов труда работникам могут выплачиваться разовые премии по итогам работы за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо к государственным праздникам, профессиональным праздникам или иным праздничным дням и знаменательным датам. Разовая премия по итогам работы может быть выплачена только за счет экономии фонда заработной платы.

3.2. Материальная помощь

Лицу, замещающему должность муниципальной службы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи и единовременной выплаты.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

Выплата материальной помощи работникам, не отработавшим полного календарного года, производится пропорционально отработанному в этом году времени.

За счет средств экономии фонда заработной платы работникам может выплачиваться материальная помощь в случаях наступления событий, требующих значительных затрат (юбилей -50,55,60,65 лет, рождение ребенка, дорогостоящее лечение, похороны родных) в размере двух должностных окладов.

3.3. Денежная выплата, предусмотренная о Положением о дополнительных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации поселения Щаповское
Денежная выплата на лечение, отдых и проезд предоставляется муниципальному служащему один раз в календарном году по заявлению лица, замещающего должность муниципальной службы, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части составляющей не менее 14 календарных дней.

Размер денежной выплаты на лечение, отдых и проезд устанавливается ежегодно Главой администрации поселения Щаповское. 

8

